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本报讯 （记者 姚雪 余问
清 汪亮亮） 1月 13日，全县数
字化改革推进会召开。县委书
记夏盛民出席并讲话。他强调，
要学习贯彻省、市数字化改革推
进会精神，进一步增强对数字化
改革思路、方法、理念、重点的理
解把握，切实推进我县数字化改
革各项工作走深走实。新的一
年，要聚焦“两年大变样”目标，
凝心聚力，集中攻坚，全力加速
打造数字化改革“硬核”新成果。

县委副书记、县长毛献明主
持会议，张伟刚、余建华、汪黎云、
郑胜军等县四套班子领导，法检
两长，其他县（处）级领导参加。

会议总结汇报了 2021年全
县数字化改革总体进展情况及
明年工作计划；整体智治、数字
政府、数字经济、数字社会、数字
法治、平台建设等“5+1”推进办
负责人分别汇报各自领域工作

进展情况、存在问题及下步工作
思路。县纪委、县资规局、县供
销社、县林业局相关负责人进行
重点场景演示汇报。

会上，夏盛民对2021年全县
数字化改革取得的成效给予肯
定。他指出，数字化改革推进以
来，全县上下边干边探索、边干
边总结，数改工作有成绩、有创
新、有亮点，各推进办工作有思
路、有举措、有内容，主要体现在
系统推进卓有成效、创新动作亮
点突出、两大体系有效衔接。但
对照省市要求，还存在工作推进
不平衡、抢拼赶超争先意识不
强、场景应用实战实效仍然有限
等问题。

夏盛民强调，数字化改革是
省委的“一号工程”，各级各部门
要结合开化实际，积极参与场景
谋划，主动加强学习、创新思维，
注重应用针对性和实效性。要突

出实践导向。实践是检验真理
的唯一标准，数字化改革既要上
接天线，更要下接地气，在实践
中不断完善和提升，扎实推进项
目统筹、场景谋划、迭代升级等
各项工作。要突出问题导向。
以重大需求为切入点，开展多跨
场景应用开发，在场景建设过程
中，坚持实用管用、群众满意原
则，突出目标导向、需求导向，通
过数字化手段切实为基层、群众
解决问题难题。要突出目标导
向。数字化改革不能浮于形式、
流于表面，要从当前正在做、有
基础、有影响力的改革工作中生
成思路、发掘需求、形成多跨场
景，积极向“最佳应用”靠拢，加
速迭代完善。要突出持续导
向。数字化改革是全省统筹的持
续性重点工作，要循序渐进，不断
深化融合系统协同，保持工作的
持续性和连贯性。（下转第二版）
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近日，村头镇青山村的蜂
农正在进行冬季管护。村头镇
立足中华蜜蜂资源、环境优势，
发挥龙头企业带动作用，建设
标准化养蜂示范基地，采用“公
司+基地+合作社+农户”发展模
式，逐步补全壮大蜜蜂产业链，
并通过农村电商、在外乡贤、结
对企业等多渠道对外销售，累
计帮助青山、大黄山等村集体
增收近 40万元，同时带动周边
10 个村近 100 户群众实现增
收。 通讯员 黄怡乔 摄

蜜蜂产业助力乡村振兴蜜蜂产业助力乡村振兴

本报讯（记者 姚雪 余
问清 黄杰） 1月14日，县委
人才工作会议召开。县委书
记、县人才工作领导小组组
长夏盛民出席会议并讲话，
强调要深入学习贯彻习近平
总书记关于新时代人才工作
的重要论述精神，强化“人才
强县、创新强县”工作导向，
做好人才的“引、育、用、留”
文章，为建设国家公园城市、
打造共同富裕先行地提供强
有力的人才支撑和智力保
障。

县委副书记、县长毛献
明主持会议，张伟刚、余建
华、汪黎云、郑胜军等县四套
班子主要领导出席。

夏盛民代表县四套班子
对受表彰的人才和单位表示
祝贺，向长期以来扎根开化、
服务开化、奉献开化的广大
人才和人才工作者表示感
谢。他指出，开化作为山区
26县之一，要推动跨越式高
质量发展，与全省同步实现
共同富裕，更需要人才发挥
作用、提供支撑。近年来，我
县人才工作成效明显，党管
人才力度持续加强、人才队
伍建设持续深化、载体平台
建设持续升级、留才生态环
境持续优化，但仍存在人才
数量质量不足、平台支撑不
足、留人力度不足等问题。
他强调，“十四五”时期是开
化奋力谱写国家公园城市现
代化建设新篇章的关键时期
和重要节点，必须把人才作
为跨越式高质量发展的战略
支撑，实现共同富裕的关键
抓手，建设国家公园城市的
硬核支撑，以更大力度、更实
举措、更大决心推动人才强
县、创新强县。

夏盛民强调，管才理念
要更加科学。深化落实党管
人才，“一把手”要切实履行
抓“第一资源”职责，抢抓机
遇、提升格局、更新理念，结
合开化实际和产业格局，着
力打造一支适应发展需要、
提升发展成色的高素质人才
队伍；突破思维定势，系统构

建人才“引育管用”闭环，推
动人才工作整体跃升到新的
更高层次。引才渠道要更加
多样。树牢“平台为王”的理
念，全力栽好“梧桐树”，高标
准推进省级经济开发区等平
台建设；坚持以才引才、市场
引才，形成引进一个、带动一
批的良性循环；坚持以赛引
才、以会引才，进一步解放思
想，总结提升，精心设计抓手
载体，提升引才的精准性和
实效性。育才对象要更加精
准。以需求为导向，聚焦社
情、产业、发展所需，以实用
为基础，建好高端人才、社会
事业人才、本土特色人才队
伍。加速培养引进一批教
育、卫生领域专家，落实“端
口前置”，优化人才就业创业
环境，让优秀人才来到开化、
留在开化。留才生态要更加
优化。推动人才服务系统集
成，坚持整体智治，把数字化
改革的思维理念植入人才工
作全过程，完善人才政策扶
持体系，优化人才政策，营造
人才最优服务生态，持续打
响服务品牌，切实解决人才
住房、出行等生活问题。

就进一步抓好工作落
实，毛献明强调，思想认识要

“实”。要切实强化用才的责
任感、育才的使命感和引才
的紧迫感，乡镇部门“一把
手”要亲自抓、带头抓、重点
抓，亲自关心、亲自过问、亲
自部署。工作举措要“实”。
从需求侧出发，坚持需求导
向、问题导向，针对性完善提
升人才引育政策和服务工
作，统筹研判共性问题和改
进方向，提升供给侧能力。
责任落地要“实”。科学合理
制定考评体系，把“工分+排
名”制度应用到人才工作考
核中，探索双向评价机制，真
正把引才育才用才责任落到
实处、落到每个环节。

会上，宣读了获得各级
人才工作相关荣誉表彰的单
位和人员名单；相关部门、企
业、人才代表分别作交流发
言。

强化工作导向
做好人才文章
为建设国家公园城市提供
人才支撑和智力保障

夏盛民在县委人才工作会议上强调

本报讯 （记者 郑宏亮 汪
亮亮） 1月 14日下午，县委副书
记、县长毛献明带队赴企业，开
展“助企开门红”活动，为企业纾
困解难，提振企业发展信心，助
推工业经济“开门红”。县委常
委、副县长陈体法参加。

“企业发展形势如何？发展
中存在什么困难？有什么需要
帮助解决的难题？”毛献明首先
来到浙江胡涂硅有限公司，详细
了解企业经营情况及搬迁事宜，
与企业负责人面对面交流，倾听
企业诉求，为企业增动能、强信
心、解难题。毛献明强调，当前
正值企业新老厂区搬迁交替之
际，企业更要把安全放在重中之
重的位置，进一步规范安全作业
规程，加强安全生产管理，落实

安全生产责任，全面筑牢安全防
线。同时，要求相关部门要强化
项目攻坚，为企业发展扫除征地
障碍，加快推进企业搬迁步伐。

在浙江泰恒新能源有限公
司，毛献明通过召开座谈会、深
入车间的形式，了解企业发展需
求，倾听企业发展难题，并对企
业 2021年实现经济增长和科技
创新成果给予赞许。毛献明希
望企业要坚持创新驱动，加大研
发投入，不断提升市场竞争力，
在新的一年抢抓机遇，努力实现

“开门红”。同时，叮嘱相关部门
要精准把脉,做好相关政策解读,
切实落实举措，着力破解企业提
出的融资难、招工难等问题，助
推企业做大做强。

毛献明强调，开展“助企开

门红”活动，就是围绕企业发展
遇到的问题开展精准服务，推动
企业健康快速发展。政府部门
和属地乡镇要集成惠企政策，落
实降本减负，全力做好问题解
决、要素保障、营商环境优化工
作，加快各项审批和政策处理流
程，实打实帮助企业解困。要畅
通沟通渠道，进一步健全、完善
解决企业困难的工作机制，强化
责任落实、跟踪督办和结果反
馈，形成有效工作闭环，以最优
营商环境护航企业发展。要持
续展现新气象、实现新作为，确
保一季度开门稳、开门红和社会
大局稳定，共同推动我县工业经
济高质量发展、跨越式发展。

毛献明开展“助企开门红”活动


