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徐曙光

近日全国部分地区出现
多点零星散发病例和局部聚
集性疫情，我国的疫情防控
形势仍然严峻，容不得有一
丝差池。为了更好地控制疫
情，北京、上海、河北、安徽、
福建、山东等多个省市的下
辖区县发出建议，倡议春节
期间“非必要不返乡”。与此
同时，张伯礼、钟南山等多位
专家，对春节期间的疫情防
控进行了分析解读，并建议
非必要不返乡过年，减少大
流动、大聚集。

大家都知道，近期一些
国家出现变异病毒，国内多
地出现零星的本土确诊病
例，为疫情防控工作再次敲

响了警钟。可以说，当前防疫
仍要抓好“外防输入，内防反
弹”工作。

而另一方面，一年一度
的春节离我们越来越近了，
在外忙碌了一年的游子，都
想春节能够早点回老家，和
家人们一起开开心心过个
年。然而根据目前形势需
要，减少人员流动，配合疫情
防控工作，最好的办法无疑
是能够选择留在当地过年。
当然，就近过年，对于在外地
求学、工作或打工的群体们
来说，可能会少掉一次回家
过年与家人们团圆的机会，
但这样做不仅可以缓解一些
企业春节用工难的问题，而
且还可以减少春运期间人流
的往返，减轻春运的压力，对

做好疫情防控也是一种很好
的支持。

近日，国务院应对新型
冠状病毒感染肺炎疫情联防
联控机制综合组发布了《关
于做好2021年元旦和春节期
间新冠肺炎疫情防控工作的
通知》，强调要落实政府、社
会、行业以及个人的防控、防
护措施。通知强调，各地政
府要加大宣传力度，鼓励企
事业单位根据生产、工作情
况和职工意愿，灵活安排休
假，引导职工群众在春节期
间尽量在工作地休假。

“没有一个冬天不可逾
越 ，没 有 一 个 春 天 不 会 来
临”。大家一定要深信，只要
上下配合做好防疫，暂时的
困难一定能够克服。

“非必要不返乡”也是对防疫工作的支持

外地在开化的建设者：
春华秋实，岁物丰成。
一年一度的新春佳节将至，

相信许多在开化工作、学习的朋
友们都在收拾行装，准备踏上回
乡和亲人团聚的路。大家对家
乡、对亲人的想念我们感同身
受！但由于全球新冠肺炎疫情持
续快速蔓延，国内多地呈现散发
和局部聚集疫情，且变异性病毒
也传入我国，加之冬春季流感等
传染病与新冠肺炎疫情风险叠
加，疫情防控形势的严峻性、复杂
性和不确定性十分突出。为巩固
来之不易的防控成果，维护全县
经济社会发展正常秩序，切实保
障您和大家的身体健康和生命安
全，特向您发出如下倡议：

一、传统佳节我们一起过。
希望在开化学习、经商、务工的您
和大家尽量选择在开化过节，做
到非必要不返乡，企业负责人、中
层管理人员带头留开过节，大家
可以使用视频拜年、电话问侯、微
信互动等方式向亲朋好友传达您
的心情和祝福。

二、防疫规定我们一起遵
守。如果您确需返乡，路途上请
做好个人防护措施，全程戴好口
罩，尽量减少与人交流，保持一定
安全距离等，减少病毒传播风
险。到家后，请配合社区(村)做
好返乡人员信息摸排登记和健康
监测工作，尽量不走亲串友。返
开时，请主动提前向所在村居（社
区）、企业单位报告，配合接受核
酸检测，同时对来自高风险地区
的人员须集中隔离 14天，中风险

地区来的人员须实行居家隔离
14天，严格遵守落实我县健康管
理规定。

三、聚集风险我们一起克
服。按照“非必要不举办”的原
则，请广大企事业单位尽量避免
大规模集会活动，提倡采取视频
形式举行。也请您坚持“非必须
不聚集”，少聚会、少聚餐、避拥
挤。还请您密切关注国内中高风
险地区动态变化，如非必要，不要
前往这些地区和境外，尽可能减
少风险传播的途径。

四、卫生习惯我们一起保
持。请您继续提升自身防范意
识，倡导健康文明的生活方式，保
持戴口罩、勤洗手、常通风、用公
筷、1米社交距离等良好习惯，若
有发热、咳嗽、乏力、呕吐等症状
时，请避免进入公共场所，最大限
度减少交叉感染机会，并及时佩
戴医用外科及以上级别口罩，到
附近医疗机构的发热门诊就医，
主动告知近14天的活动轨迹及接
触史，就医途中尽量避免乘坐公
共交通工具。

战“疫”仍在继续，防控时刻
不能放松。希望您和大家积极响
应倡议，共同守护好我们的健康
生活，在开平安、返乡平安、返开平
安。值此新春佳节即将来临之际，
恭祝您和大家新年快乐、身体健
康、阖家幸福！

开化县卫生健康局
开化县人力资源和保障局
开化县经济和信息化局
开化县工商业联合会

一
全县上下万众一心，坚决打好冬春季疫

情防控攻坚战，做实“源头查控+硬核隔离+精
密智控”工作机制，确保冷链物防闭环管理，确
保不出现聚集性疫情，确保不发生院内感染，
确保疫情风险点不发生失管漏管，力争不发
生本土新增病例。

二
请广大市民持续关注新冠肺炎疫情中高

风险地区动态变化。非必要不前往境外和国
内中高风险地区；如必须前往，请务必做好个
人防护，并主动向所在社区（村）、单位报备。

三
凡14天内有中高风险地区旅居史的市民

和中高风险地区来开人员、从事进口冷链食
品和货品相关工作的来（返）开人员应主动向
所在社区（村）、所属单位、所住酒店报备，提供
7天内核酸检测阴性证明。无法提供核酸检
测阴性证明的，应自觉配合做好筛查管控措
施，到综合服务点（民兵营隔离点）接受核酸
检测。

四
入境来（返）开人员要严格落实“14+7+

7”健康管理措施，在入境地经14天集中隔离
医学观察后，到开后直接到综合服务点进行
7天健康观察，之后还需要做7天的自我日常
健康监测，并与共同生活者一起做核酸检
测。对因瞒报、谎报造成严重后果的，依法追
究相关法律责任。

五
各企业和各单位要压实疫情防控主体责

任，对有中高风险地区和境外旅居史的员工按
要求落实好报备工作和管理措施。各乡镇、村、
社区要加强网格化管理，确保人员管控到位。

六
学校、医院、建筑工地、机关企事业单位

以及农贸市场、商超宾馆、餐饮单位、娱乐场
所等公共场所要严格落实测温、亮码、登记、
通风、消毒、戴口罩等措施。采取限流、预约、
错峰等措施，景区、电影院、娱乐场所等接待
人数不超过核定人数的 75%，宗教等活动场
所人数不超过容纳规模的 60%。学校、养老

院等重点场所，实行封闭管理，做好进出人员
的健康监测。

七
不举行节日祈福、庙会灯会等大型聚集

性活动，所有宗教活动和民间信仰活动场所
不举行迎新、敬香、撞钟等大型聚集性祈福活
动。按照“非必要不举办”原则，严格控制大
规模聚集性会议活动。原则上取消单位集体
团拜和慰问、联欢等活动，减少室内聚集性文
娱活动，压减各类迎春活动。严格控制活动
规模，会议等室内聚集性活动人数原则上应
控制在 300人以内，举办规模超过 50人的须
制定完善的防控方案和应急预案。

八
各级党政机关、事业单位、国有企业工作

人员要严格落实请示报告制度，严格管理在
编在职人员休假出行活动，原则上不出境，非
必要不出省，尽量不出市。坚决做到不造谣、
不信谣、不传谣，自觉带头并敦促家人和亲属
宣传疫情防控政策和知识。在社会上发挥模
范带头作用，主动配合社区防控，自觉接受社
区排查、监测和管理，遵守“社区+单位”双报
告、双管理制度。

九
请广大市民继续做好个人防护，坚持戴

口罩、勤洗手、常通风、少聚集、“一米线”、用
公筷等健康生活方式和行为；从简操办婚丧
嫁娶，减少聚集；提倡家庭聚餐不超10人；到
正规超市或市场选购冷链食品，采购完及时
用洗手液清洗消毒；食用冷链食品，需充分煮
熟烧透；拒绝食用野生动物；进入公共场所要
佩戴口罩并主动提供健康码，配合做好体温
筛查；关注自身和家人健康状况，一旦出现发
热、咳嗽、乏力等症状，立即佩戴口罩就近到
发热门诊就诊，并主动告知14天活动轨迹及
接触史。

十
提倡在开化本地过年。积极倡导外来务

工人员在本地过节，倡导省外务工人员非必
要不返乡，广大企业要妥善安排好节日生活，
各乡镇、相关部门要守土有责、履责尽责，确保
广大市民度过平安祥和的春节。

开化明确了！
提倡留开过年
家庭聚餐不超10人······

当前，境外疫情仍在肆虐蔓延，国内多地发生零星散发病例和局部聚集性疫情，加之即将
到来的春节假期，人流量增大、聚集活动增多，疫情传播风险加大，疫情防控形势日趋严峻。那
么，春节能自由出行吗？聚餐有什么规定？如何做好个人防护？1月8日，县新冠肺炎疫情防
控应急指挥部发布通告，对以上问题作了明确，具体内容如下，一起来了解：

致外地在开建设者的倡议书

龙潭来风

全县广大企业主、员工朋友们：
刚刚过去的 2020年，全县上

下团结一心全力以赴，严防严控
共克时艰，积极克服因疫情和复
杂外部环境带来的不利影响，统
筹推进常态化疫情防控与复工复
产，用我们的汗水奋起直追迎来
了经济企稳向好，“两手硬、两战
赢”的基础更加稳固。在此，谨向
全县广大企业表示衷心的感谢，
向全县企业家和广大员工致以崇
高的敬意！

临近岁末年初，我们也即将
迎来中国人民最重要的传统节日
——春节。然而，由于当前疫情
发展呈加速上升态势，国内疫情
防控形势依然严峻复杂，临近春
节也将迎来人员流动、聚集的高
峰，我们将共同面对疫情防控的
重大考验。为了防止疫情出现反
复，维护全县人民生命安全和健
康，更好地助推经济高质量发
展。特倡议如下：

一、疫情防控不放松。全县
企业要深刻认识做好疫情防控工
作的重要性，严格按照疫情防控
的相关要求，统筹安排本单位的
疫情防控、生产经营和职工休息
休假工作，坚决守住冬春战疫防
线。巩固防控成果，全力保障生
产企业平稳运行，为经济社会发
展保驾护航，为推动经济高质量
发展营造良好环境。

二、弹性休假不返乡。统筹
安排休假，引导职工错峰出行，减
少节日期间不必要的出行和聚

集，引导员工在条件允许情况下
留在务工地过年，倡导非必要不
出开化，就地过节，做到非必要不
返乡，减少不必要的出行，严格控
制聚集性活动规模，不扎堆，不聚
集，把风险降到最低，节日就能过
得安心、过得祥和。 三 、
留开有爱不孤单。全县企业要为
职工提供必要的防护用品，关心
关爱留开过节的职工，用心用爱
为留开过年的职工提供更为便利
和周到的人文关怀，让员工春节
期间与家人团聚不用愁，让留开
过节职工感受到家的温暖。

新的一年，面对新形势新挑
战，全县企业要团结一心、进一步
抓住发展机遇，与时俱进、开拓创
新，为开化的发展贡献自己的力
量，我们将继续秉承“促进创业带
动就业”的理念，更好地服务企业
招工引才、服务劳动者就业创业，
进一步优化发展环境，提升服务
水平，为你们就业创业提供坚强
的后盾，为企业的发展提供更完
善的服务。

开化因你们而变得精彩，你
们每个人都了不起！让我们共同
为开化倾心倾力、施才尽智！今
年春节，让我们一起留开过年吧！

开化县人力资源和社会保障局
开化县卫生健康局

开化县经济和信息化局
开化县总工会

开化县工商业联合会

致全县企业主的一封倡仪书


