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齐振松

针对“南宁公交司机边开
车边唱歌” 一事，2 月 27 日，广
西南宁市诚运鑫客运有限公司
工作人员回复澎湃新闻称，公
司在该视频网络传播后注意到
司机赵师傅的行为， 认为此举
对安全行车存在隐患， 给予赵
师傅停岗学习 3 天的处理。 相
关视频显示， 一名男性公交车
司机在驾驶车辆过程中， 在车
上大声唱歌，情绪投入，不时配
上手部及头部动作。（2月 28日
澎湃新闻）

公交司机边开车边大声唱
歌，一方面容易分散注意力，很
有可能带来安全隐患。 另一方
面边开车边大声唱歌也会影响
乘客，会让乘客心里感到不安，

当心安全问题。
无独有偶。 近日有乘客反

映，在厦门搭乘出租车时，遭遇
了一件奇葩事，司机戴着耳机，
一边开车一边对着手机唱歌，
还时不时对话互动。 1 月 17 日
下午，有媒体与厦门市坤驰联合
出租汽车有限公司取得联系，

“坤驰公司”表示，依据交通规章
制度与企业劳动纪律等规定，将
相应扣除杨某某诚信考核分数
5分，并停岗三天以示处罚。（1
月 20日搜狐网）。 由此看来，司
机边开车边唱歌并非个例。 当
然，司机在开车过程中适当唱几
句歌，放松一下疲劳，也无可非
议。但是，在公交、客运车上开车
时大声唱歌就适得其反了。

况且，在客运行车途中，就
算是有一位乘客放声歌唱，也

会让其他乘客感到此人是在出
“洋相”， 更何况公交司机正在
开车呢？ 话又说回来，就算是公
交司机爱好唱歌， 也不能在开
车时放声大唱， 下班以后或是
其它时间放声大唱的机会多得
很。 在笔者看来，公交车司机边
开车边唱歌的行为折射出一种
文明素养的缺失， 也是一种大
局意识、安全意识的缺失。 希望
公交司机在开车过程中， 秉承
道德准则，自觉遵循职业操守，
多一份公德心、 责任心和安全
感， 自始至终保障行车安全有
序。 同时希望公交公司要制定
相关制度， 行车过程中禁止司
机大声唱歌， 禁止与售票员或
乘客闲聊， 并以此案例教育全
体司机，要严格遵守交通法规，
切实做到安全行车、文明驾驶。

徐曙光

报载，一觉醒来，发现爱车
被撞凹了是什么感受？ 肯定会
相当气愤吧。 不过，家住成都市
温江区的熊女士却遇到了暖心
一幕。2月 22日上午，当她发现
被撞凹的小车挡风玻璃上夹着
一张小纸条， 上面写着肇事者
道歉的话和联系方式， 顿时打
消了她的怒气。 熊女士与任家
朝夫妇联系后， 双方很爽快地
商定了赔偿事宜。 这张“诚信小
纸条”的故事，也在周围传播开
了。（据 2 月 27 日《华西都市
报》）

由此笔者不禁联想到，日
常生活中， 没有人敢保证自己
永远不会有犯错的时候。 就拿
平时骑车或者开车来说， 一不
小心相互之间发生了刮擦、追
尾的事例也许就发生在自己身

边。 只要对方不是故意的，双方
完全可以多一些理解和包容，
而不是互不相让，相互指责，非
争得个面红耳赤， 甚至大打出
手才肯善罢甘休。 这样不仅不
能使大事化小，小事化了，反而
还很容易使予盾更加激化，最
后落到一个不可收拾的地步。

就拿前则任家朝夫妇来
说，一不小心撞凹别人的车子，
在对方司机完全不知情的情况
下， 他们没有选择一走了之或
者逃避，而是主动写了一张“诚
信小纸条” 夹在对方车子的挡
风玻璃上， 向对方亮明自己的
过失并主动要求承担起相应的
责任， 这充分体现了任家朝夫
妇换位思考、处处讲诚信、面对
失误不躲避和坦诚做人的诚
意， 也使人与人之间多了一份
信任和温暖。

常言道：“退一步海阔天

空”。 报道中说，任家朝夫妇留
下撞车“诚信小纸条”，不仅温
暖了车主，还温暖了社会人士，
还有自己。 比如，当地一家汽车
修理店听说撞车“诚信小纸条”
的事情后， 表示只收取 600 元
的成本费，烤漆、进烘房、人工
费、工时费等都免了。 周边住户
听说“诚信小纸条”的事情后，
纷纷来任家朝夫妇的店里购买
卤制品，支持两人的生意。“诚
信小纸条” 为他们的店铺带来
了良好的口碑， 以往一天只能
卖七八只板鸭， 一个上午就卖
了 20多只。

这就是诚信的力量。 诚信
可以互相传递，讲诚信、视诚信
为生命的人不仅没有吃亏，反
而还得到了大家的信任和社会
的回报。 这应该就是坚守诚信，

“诚信”两字值千金的道理吧。

尹佳

近日，人社部、全国妇联等
九部门印发规范招聘行为促进
妇女就业的通知， 严禁以性别
为由限制妇女求职就业。 招聘
不得限定性别或性别优先，不
得以性别为由限制妇女求职就
业、拒绝录用妇女，不得询问妇
女婚育情况， 不得将妊娠测试
作为入职体检项目， 不得将限
制生育作为录用条件， 不得差
别化地提高对妇女的录用标
准。将用人单位、人力资源服务
机构因发布含有性别歧视内容
的招聘信息接受行政处罚等情
况纳入人力资源市场诚信记
录， 依法实施失信惩戒对涉嫌
就业性别歧视的用人单位开展
联合约谈， 被约谈单位拒不接
受约谈或约谈后拒不改正的，
依法进行查处， 并通过媒体向
社会曝光。

女性就业被歧视， 国家出
手，《通知》 印发后即刻成为了
舆论关注的热点。 政府出台文
件， 其初衷是响应开放二孩的
计划生育政策， 促进广大妇女
同胞就业。 但也应重视在落实
中的问题。 我们可以来看看下
面一个文件在基层实施落地过
程中出现的困难。《2019 年浙
江省人口和计划生育条例》第
三十条规定，2017 年 1 月 1 日
以后符合法律、 法规规定生育
子女的夫妻， 可以获得下列福
利待遇：(一) 女方法定产假期
满后，享受三十天的奖励假，不
影响晋级、调整工资，并计算工
龄;用人单位根据具体情况，可
以给予其他优惠待遇；（二）男
方享受十五天护理假，工资、奖
金和其他福利待遇照发。

那么，30 天奖励假作为国
家法定产假， 能否享受生育津
贴呢？ 浙江卫生与计划生育委
员会门户网站上， 有不少读者
咨询关于 30 天产假奖励假的
工资如何发放， 目前官方的答
复为：30 天奖励假期间工资待
遇的有关政策正在制定中。

新政策颁布， 女职工的产
假奖励却难以真正享受。 三大
原因导致 30 天奖励假政策落
实难： 一是目前参加生育保险
女职工可报销的生育津贴仍按
98 天计算，30天奖励假的生育
津贴需要用人单位承担。 用工
单位是有成本的， 民营企业是
不易的， 用惩罚而不是补偿的
方式要求企业去承担育儿成
本， 绝大多数民营企业难以承
受;二是“奖励假”这一说法具
有模糊性， 同时相关实施细则

及配套措施至今没有出台，相
关部门因为没有明确的执法依
据而难以处理; 三是女职工在
产假方面的就业竞争劣势，让
女职工不敢向用人单位提出奖
励假要求。

有些单位在女职工孕期、
产期、哺乳期内，以各种借口对
女职工实行调岗、降薪，有的企
业甚至宁可承担违法解除的后
果也要解除劳动合同。

为此， 针对女性就业歧视
笔者提出三个建议措施。 一是
出台相关配套办法，将 30 天的
奖励假，延伸为产假的一部分，
增强条例的操作性；二是将 30
天奖励假期间的生育津贴列入
职工生育保险基金， 不需用人
单位直接支付，减轻企业负担；
三是加强女职工维权力度，依
法打击各种或明或暗的就业性
别岐视行为， 维护女职工的合
法权益。

客观而言， 保障妇女合法
权益的法律法规不少， 但在现
实中真正能够得到落实， 也并
不容易。 一方面， 需要细化制
度，明确划定“禁行线”。此次九
部门联合出台文件， 就是一种
细化的努力， 其现实效果值得
期待。一系列禁止性规定，直指
当下的招聘弊端， 具有强烈的
现实操作性。另一方面，在构建
女性就业的支持系统方面，也
要有所作为。 此次《通知》就明
确提出， 加强对妇女就业的培
训服务， 促进 3 岁以下婴幼儿
照护服务发展， 加强中小学课
后服务， 完善落实生育保险制
度等。 如果这些制度举措能够
得到落实， 必然会为女性就业
创造良好的环境和条件， 从而
减少女性用在家务和孩子上的
时间。

此次《通知》提出建立联合
约谈机制、健全司法救济机制、
建立失信惩戒机制等， 必将倒
逼企业遵守法律规定， 保障妇
女权益。企业有企业的难处，但
不管有多难， 歧视女性的做法
并不可取。从根本上讲，也不会
助力企业发展。毕竟，我们不能
只看到职场女性的弱点， 还应
该看到女性在职场上大放异彩
的一面。无论是女性的细致、较
真，还是女性的和风细雨，都会
助力企业顺畅发展。 一个真正
有大格局的企业， 从来不会是
一个歧视女性员工的企业。

时代在前进，社会在发展，
性别偏见早就该被扔到历史的
垃圾堆了， 绝不应该成为当下
用人单位的行为准则。

徐昱

开学就不要命了吗？ 近日，
河北、浙江、上海等地都发生了
孩子因寒假作业没写完， 被家
长批评后负气出走的事情，有
的找回来了， 有的还没找到
……新学期伊始， 一条微博刷
爆了朋友圈。 作为一位教师，看
到这样的消息， 我简直不敢相
信自己的眼睛。

这不由得让我想起了我的
开学第一课。 作为老教师来说，
教过的学生一茬又一茬， 但有
一条铁律一直雷打不动， 那就
是开学第一课的课堂上必须检
查假期作业。 但是还有一点，就
是随着时代的变化我的假期作
业方式也在不断更新， 从最初
的课后习题到模拟试卷和订购
的假期作业本， 以及如今的自
编作业，花样在不断翻新。 比如
说今年的寒假作业， 我直接安
排大家选取假期中一个最有意
义的话题写一篇作文， 有能力
的同学也可以做成美篇， 内容
字数都不限制。 没想到，今年的
作业完成状态出奇理想， 同学
们都十分积极，完成率百分百。

且不说完成质量怎么样， 就大
家的这个态度我就已经满意。

作为一名学生， 如果假期
没有作业或不做作业， 无论如
何都说不过去。 这就好比秀才
不读书，农民不种田，是令人不
齿的。 作业是学生分内的事情，
也是一份责任和义务。 如果因
为假期作业没有完成而负气出
走， 这里肯定有多方面原因:一
方面有可能是作业太多太难，
另一方面是孩子内心太脆弱、
任性， 另外就是家长缺乏适当
的配合监管。

从老师方面来说， 首先应
该与时俱进， 在布置假期作业
时应具体结合各个层次和班级
的学生，尽量做到人性化、弹性
化， 学校也要尽量放手让任课
老师自己安排。 至于学生的问
题， 我认为大部分出在家长的
身上。 贪玩无疑是每个孩子的
天性，但需要家长的约束，督促
他们完成自己的责任和义务。
有些家长不但不及时督促孩子
进行自我反思，反而怒怼学校，
认为作业偷走了学生的快乐，
这其实是十分荒唐的溺爱。

教育是个系统工程， 首先

应该是家校之间的工程。 如果
家校之间没有共同的合力，相
互拆台， 这样的教育肯定是畸
形、失败的。 如今随着物质生活
水平的不断提高， 我们的孩子
在家长的层层保护之下， 已经
开始分辨不清春夏秋冬， 稍微
有一点刺骨的寒冷， 孩子就离
家出走，选择走向极端，甚至一
点作业就几乎把他们压垮。

因为寒假作业离家出走，
看似一点芝麻绿豆的事， 却让
我们看到了当下教育的问题，
是孩子内心深处的营养问题。
少年强则国强， 一个孩子如果
因为一份未完成的作业而做出
不理性的思考， 家长又因为孩
子的不理性而缺乏理性， 那么
我们的民族未来又在哪里？

九部门“亮剑”
向职场性别歧视说不

寒假作业刺痛了谁

公交车司机开车大声唱歌当禁止

多一些诚信就是多一份温暖

时事热评 微言大义


