
日前，我县制定出台《关于
完善体制机制人才创新创业的
实施意见》，称之为开化的“人才
新政”。 我们通过比较以往政策
以及县外政策，梳理出适合卫生
计生人才发展的十大“黄金点”。

刚柔并举的引才机制、大力
引进专家型人才

一、人才津贴

二、购房补贴及安家补助
省卫生创新人才、省名（中）

医等同层次奖项获得者，给予不
超过 100 万元的购房补贴和一
次性安家补助 20 万元；

市级名（中）医等同层次奖
项获得者， 给予不超过 50 万元
的购房补贴和一次性安家补助
10万元。

三、畅通急需紧缺人才引进
渠道。

紧缺人才———首聘不受岗
位总量、岗位等级、结构比例限
制；

编制范围内，县级医院引进
中级专业技术职务以上人才，由
审批制改为备案制；

新引进的全日制硕士研究
生，可直接享受副高级职称人员
奖励性绩效工资待遇，不受年限
限制。

健全务实有效的培养机制
四、培养名医
每年评选县级名院长名

（中）医———不超过 20 名，给予
一次性奖励 3万元/人；

建立名医工作室制度，三年
内经考核合格， 给予补助 1 万
元/人。

五、人才储备机制
深入实施“青蓝”工程，评选

30 名副高级职称人员为提升培
养对象，每年组织一次赴国内外
高校学习培训。

六、在校期间学习生活费资
助

对在读急需紧缺类本科及
硕士研究生以上，有意愿到开化

工作并签订服务 5 年以上协议
且品学兼优的，给予其在校期间
一定的学习生活费资助。具体标
准如下：

注：对已经在读的签订协议
后逐年支付，入学前签订协议的
在入学后逐年支付。

充满活力的用留机制
七、创设“留才储备金”
新引进全日制本科及以上

学历并在一线从事专业工作的
人员， 十年内可获留才储备金，
每人每年 0.5万元。

人才储备金每五年提取一
次， 第一次提取账户额度的
30%，第二次全额提取。

注：期间，若调离开化或未
在一线从事专业工作的，取消其
留才储备金享受资格，其积累的
留才储备金不得提取。

八、鼓励人才落户开化
对引进的（非开化籍）具有

副高以上职称、硕士研究生以上

学历等高层次人才与开化人登
记结婚的，奖励 1万元；

对引进的高层次人才男女
双方（非开化籍）在开化结婚并
安家落户、创新创业的，奖励 3
万元。

优化诚意高效的服务机制
九、人才安居工程
推进人才公寓建设，调剂政

府投资建设的公租房，建设一批
“拎包入住”式标准的人才公寓，
面向人才出租，给予租金优惠。

建立租房补贴制度，对引进
的中级专业技术职务人员、全日
制普通高校本科生及以上不同
层次的人员，5 年内给予一定的
租房补贴。

十、优先安排人才子女入学
入托。

引进的副高级以上职称、博
士生学历人才的子女在义务教
育阶段入学，可根据其要求安排
本地公立学校就读，享受学区生
同等待遇。

引进紧缺急需中级专业技
术职务人员、紧缺专业全日制普
通高校本科及以上人才的子女
就读义务教育阶段公立学校，按
就近原则到指定学校入学，享受
学区生同等待遇。

建立人才健康档案和体检、
疗养制度，对特别优秀的人才给
予二级医疗待遇。

4 2017年 10月 19日 星期四
开化县卫生和计划生育局联办 责任编辑：郑信伟 电话：0570-6660365��投稿信箱：khrb@163.com

JINRI KAIHUA

学历 条件 津贴

省卫生创新人
才、省名（中）
医等同层次奖
项获得者

签 订 5
年 及 以
上 服 务
合 同 且
年 度 考
核合格

5 万
元 /
年

市级名（中）医
等同层次奖项
获得者

3 万
元 /
年

引进的正高级
专业技术职务
人员及全日制
博士研究生

签 订 5
年 及 以
上 服 务
合同，五
年 内 经
考 核 合
格

5 万
元 /
年

引进的副高级
专业技术职务
人员和全日制
硕士研究生

1 万
元 /
年

学历 学习生活费资助
（万元/学年）

“211”“985” 博
士研究生 4

硕士研究生 3
����本科 1.5
非“211”“985”
博士研究生 3

硕士研究生 2
本科 1

开化县新闻中心地址：开化县城解放街 54 号 新浪实名微博：http://e.weibo.com/khnews 广告热线：13575643212（643212） 印刷、发行质量投诉：0570-6014305

卫生人才新政“黄金十条”

穿梭于大街小巷、公共场
所， 不间断地开展检查巡查
……10 月 16 日， 记者在县卫
生监督所见到副所长李晟时，
他正准备与市卫生监督所的工
作人员一道前往我县各公共场
所开展卫生监督检查。 李晟告
诉记者， 作为县卫生监督所的
工作人员，虽然特别忙碌、经常
加班加点， 但他还是很乐意当
好群众健康的守护员。

李晟 1996 年从浙江医科
大学预防医学专业毕业，分配
到县卫生防疫站担任卫生监督
员，2002 年调任县卫生监督所
工作，先后担任卫生监督二科
副科长、科长，县卫生监督所副
所长等职，在卫生监督战线上
一干就是 21年，并以出色的成
绩多次在县卫计系统内获得表
彰。 从走上公共卫生监督岗位
开始， 李晟就十分注重自身素
质的提升，一方面定期参加省、
市卫生监督行业所组织的各类
学习培训， 另一方面也非常注
重积累工作经验、 掌握工作中
的规律和沟通办法， 使监督检
查工作得到高效推进。 李晟告
诉记者， 在开展卫生监督工作
中，与经营户沟通要讲技巧、调
查取证也要讲方法， 还要熟练
掌握新设备和新技术的应用，
每个不同场所的检查都要用不
同的专业知识， 只有具备了较
好的综合素质、 过硬的专业技
级才能做一名合格的卫生监督
员。

奔波在宾馆、酒店、游泳
馆、 理发店等公共场所经营单
位，李晟作为一名专业的卫生
监督人员除做好巡查、检查和
专项检查外，更多的则是将时
间花在指导经营业主积极主
动、 科学有效地将各项卫生设
施、措施落到实处，为群众营造
一个卫生健康的消费环境。 李
晟告诉记者，作为一名卫生监
督人员只有做到公正执法、科
学指导、热情服务才能获得广
大经营户的信任，促使经营户
更加积极主动地按规定做好相
关工作，才能真正当好公共卫
生的“守门员”。
记者 刘祺然 通讯员 余琪琪

当好公共卫生
的“守门员”

本报讯 （记者 刘祺然 通
讯员 鲍滨辉 项智燕） 10月 15
日，记者在县中医院内科病区看
到，浙江大学附属邵逸夫医院肿
瘤内科主任医师方勇正坐在诊
室内耐心的为等候在那里的每
一位患者诊断病情、 指导用药。
来自中村乡的一位患者告诉记
者， 他之前因患病做过手术，现
在每过半年就要去省城医院随
访，今天听说邵逸夫医院专家在
开化坐诊，所以就带着病例及检
查单过来了，减少了往返省城的
开支和时间。

“在医院发出浙江大学附属

邵逸夫医院肿瘤内科专家来本
院坐诊的消息后，有众多群众纷
纷打来了预约咨询电话，当天已
有 20多位患者聚集在诊室外等
候就诊了。 ”谈起“双下沉”活动
带来的好处，县中医院内科医生
方红英告诉记者，“双下沉”活动
拉近了浙江大学附属邵逸夫医
院、浙江医院等省级专家与基层
群众及医务人员的距离，一方面
让基层群众在家门口便享受到
了省级专家的医疗服务；另一方
面，也拓宽了基层医务人员与省
级专家的交流渠道，建立了定期
的交流机制，为病人“双向转诊”

提供了极大的便利。
为积极响应省委省政府号

召，认真实施“浙江省城市优质
医疗资源下沉”活动，2014 年以
来， 县卫计局高度重视该项工
作，积极牵线促成县人民医院与
衢州市人民医院结对；县中医院
与浙江大学附属邵逸夫医院、浙
江医院先后建立协作关系、成立
分院；鼓励县妇保院与上海红房
子医院、湖州妇保院合作，成功
成了衢州妇幼医院集团成员之
一。 促使省、市医院各级专家定
期或不定期来开化各家县级协
作医院查房、坐诊、手术，建立人
员培识训和病人双向转诊业务；
促进我县各家县级医院在行政
管理、医疗技术、业务建设、学科
建设等方面均取得明显成效，让
众多山城群众在家门口就享受
到了省、市医疗专家送来的优质
医疗服务。

在县人民医院，通过“双下
沉”活动的实施，该院与衢州市
人民医院正式结对，成为市人民
医院对口支援单位，为衢州市人
民医院分院。“目前合作科室神
经外科、消化内科（内镜）、眼科、
超声科、急诊科、重症医学科、耳
鼻喉科,每周均有市人民医院派
驻的专家坐诊、指导。”县人民医
院工作人员告诉记者，通过与衢
州市人民医院结对后，市级医疗
专家对县人民医院进行了全面
指导， 使县人民医院在行政管

理、医疗技术、业务建设、学科建
设等方面均取得了明显成效，医
院服务能力得到了明显提升。

除此之外，县妇保院、开化
第三医院也经常受到浙江省妇
幼集团、衢州妇幼医院集团， 浙
江大学医学院精神卫生中心专
科医院联盟的指导与交流，使群
众及广大医务人员实实在在的
感受到了“双下沉、两提升”活动
所带来的实惠。

双下沉 两提升

让群众在家门口享受优质医疗服务

—开化人才新政的卫生解析版

———记县“最美卫计
人”、 县卫生监督所副
所长李晟

专家坐诊

耐心解答

细心诊断


